
 

 

 
 

 

5. Mai 2015 
 

Gender konkret – Einblicke in die Berufspraxis 

 

Die Veranstaltung beschäftigt sich mit Fragen der beruflichen Verwertung von 

Genderwissen und macht deutlich, dass Gender mehr ist als ein akademisches Thema. Die 

Referentinnen erörtern anhand dreier bedeutsamer Praxisfelder wie Kenntnisse der Gender 

Studies Eingang in die Berufspraxis bzw. den Berufsalltag finden und zur Verbesserung 

der Chancengerechtigkeit von Frauen und Männern beitragen. Besonders die Handlungs-

felder Personalentwicklung und Nachwuchsförderung sind bedeutende Weichensteller für 

die Umsetzung von Chancengleichheit in Organisationen und Institutionen, in denen sich 

Genderwissen bzw. Genderkompetenz zunehmend als innovative berufsrelevante 

Schlüsselqualifikation erweist.  
 

Programm: 

  9.15h  Begrüßung 

  9.30h  Genderpraxis im Personalmanagement 

  Prof. Dr. Ingelore Welpe 

10.30h  Creating a Community Health Centre for Women 

Dr. June Larkin, University of Toronto 

11.30h  Kaffeepause 

11.45h  Praxisfeld Mentoring – Genderkompetenz in der akademischen  

Nachwuchsförderung 

Yulika Ogawa-Müller, Universität Bielefeld 

 

Ort: C 18, Raum 1.00 (Mehrzweckgebäude) 
 

Veranstalterinnen:  

Prof. Dr. Christiane Micus-Loos, FB Soziale Arbeit und Gesundheit 

Marike Schmeck, FB Soziale Arbeit und Gesundheit 

Dr. Britta Thege, Institut für Interdisziplinäre  Genderforschung und Diversity  
 


